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,rT. rzru

privi,d modiricarea componenlei consi,-X 
iffi;i:lflly, 

ordEenesc Beclean constituit prin Decizia

'' .,.

MANAGERULSPII.ALULuORASENESCBE,CLEAN,numitprinDispozilia
Primarului oraq Beclean nr' 1 34l1 0'03'2021 ;

Avdnd in vedere :

_ prevederile Legii nr,95r2006cu privire ra reforma in domeniui sanatalii, cu modifiearile gi completdrile

;[T:HTiJtlih, ui t5oztz016 pentru aprobarea componenlei qi a atribuliitor consiliului etic care

runclioneaz'iX'f*1;i'fH:HJiil'i,ru,r, vrr din Legea nr.e5r2006 privind rerorma in domeniul

sdnatbtii, cu mociificlrile qi completirile ulterioare'

DECIDE:

Art.l, incep'nd cu data de 0g,06.2021 se modific, componenla consiliul Etic al Spitarului

or6qenesc gect**,'constituit in bazaDecizie nr. I 1,9 I 02.07 .2019, astfel :

a) Membrii - Doctorit ,. . n,:r-:^+-:^ D-^,
1. Dr.Munt.u, Rnir*u - Medic specialist Psihiatrie - Presedinte

i. pr,ti*ur Maria - Medic primar Pediatrie - Membrti permanent

:. br.piugan crina _ Medic specialist chirurgie - Membru permanent

4.Dr'DumitruN[arius-MedicspecialistPsihiatrie.Membrupermanent

b) Membrii suPlean{i * Doctori: }

1. Dr.Casaut*n, erinu - Medic specialist Medicina lnterna - Membru supleant

2. Dr,Bobeunu t-uul*n * Medic primar C'P'U - Memkrru supleant

3. Dr.vintiia claudia - Medic primar Detmatovenorologie - Membru supleant

4. Dr.Nicoriri i-.on*il - *ilfrirnar Obstetrica-Ginecologie- Membru supleant

c) Membrii * Asistenti:
1'As'Budairu,d,_AsistentsefMedicinainterna-Membrupermanent^onant
2.As.ProdanMihaela-AsistentmedicalprincipalPsihiatrie-Membrupermanent

d) Membrii suPlean{i - Asistenti:

1'As'TrombitasZsolt_AsistentcoordonatorC.P'U.Membrusupleant
2. As.Muresan Zamfira * Asistent *.Ji"riprincipal obstetrica-Ginecologie - Membru supleant

e)MembrupermanentAsociatiadeSclerozaMultiplaBistrita.Nasaud
- Cristina Bungardean

0MembrusupleantAsociatiadeSclerozaMultiplaBistrita.Nasaud
- Loredana Dombrea

g)Membrunumit:Jur.luraGheorgheValeriu_Supleant:Ec.PastorElena

h)Secretar:As.soc.HidegMolnar.Emese*Supleant:As.Debreczeniludita
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Art.2. Atribuliile Consilir"rhri Etic al Spitalpliri Oriqenesc Beclean sunt :

a) pron-roveazd valolile etice rneclicaie ;i or$aflizalionale in rinclr,rl personalului medico-sanitar, auxiliar qi
adrninistrativ al spitaluluir .

b)identifica gi analizeaza r Lrlnerabilitatrile etice ;i propLrne managerului adoptarea qi implementarea
mdsurilor de preven{ie a acestora la nivelui spitalului;
c)primeqte din partea managerului spitalului sesiz[rile adresate direct Consiliului etic qi alte sesizdri
transmise spitalului care con{in spele ce cad in atribr4iile Consiliului;
d) analizeazd. cu scopul de a determina existenla unui incident de etica sau a unei vulnerabilitdli etice,
spe{ele ce privesc:

1.(i) cazurile de incaicare a principiilor morale sau deontologice in relalia pacient - cadru medico-sanitar
qi auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in legislalia specifica;
2.(ii) hcalcarea drepturilor pacienlilor de cdtre personalul medico-sanitar gi auxiliar, prevdzute in
legislalia specifica;
3.(iii) abuzr-rri siv0rqite de cdtre pacienli sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar qi
auxiliar, previzute in legislalia specifica;
zl.(ir,) nerespectarea demnitalii umane;
e)emite avize etice. ca urmare a ar.ralizei situaliilor definite de 1it. d);

f)sesizeaz[ organele abilitate ale statr-rlr-ri oli de cAte ori considerd cd aspectele unei spe]e pot face obiectul
unei inli"acfiuni" daca acestea nll aLl lbst sesizate cie reprezentar-rlii spitalului sau de cdtre petent;
g)sesizeazd ColegiLri Meclicilor ori de c6te ori consiclerf, od aspectele unei spele pot face obiectui unei
situalii de malpraxis:
h)asigura inforrnarea managerului gi a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului SAnAtaUi
privind confinutul avizului etic. Managerul poarla raspunderea punerii in aplicare a soluliilor stabilite de
avizul etic;
i)intocmegte con{inutul comunichrilor adresate peten{ilor, ca rhspuns la sesizdrile acestora;
j)emite hotardri cu caracter general ce vizeazd, spitalql;
k)aprob[ confinr.rtul rapoarteior intocmite semestrial $i anual de secretarul Consiliului etic;
l)analtzeazi rezultettele implementdrii mecanismului de feedbackal pacientului;
m)analizeazd Si avizeazi regulamentul de ordine interioar[ al spitalului qi face propuneri pentru
imbunati{irea acestuia:
n)analizeazii din pr"rnctul de vedere al vulnerabilitAtilor etice qi de integritate qi al respecti.rii drepturilor
pacien{ilor qi of-er[ un aviz consr.r]tativ comisiei de eticI din caclrr-rl spitalurlui. pentru fiecare str-rdiu clinic
desf}gurat in cadrr"rl spitalulr.ri :

o)ofe'ri. la cerere^ consiliere de eticd pacienfilor. apar{inatorilor. persor.ralului medico-sanitar qi ar-rxiliar.

Art.3, Atribuliile pregedintelui Consiliului etic

Atdbuliile pregedinteiui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a)convoacd Consiliul etic, prin intermediui secretarului, conform ar1, 11 alin. (1);

b)prezideaza gedin{eie Consiiiului etic, cu drept de vot;

c)avrzeaz6, prin semndtura. documentele emise de c[tre Consiiiul etic gi rapoaftele periodice;

d)infbrmeaz[ tnanagerul spitalului. in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc in cadrul

Consiliului etic, in vederea completarii cornponenlei acestuia.

Art.4: Atribuliile secrerarulni Clonsiliului etic

Atribt4iile secretarului Consiliulr,ri etic sunt urmdtoarele:
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a)deline elementele de identificare - antetul gi Etamp,ila Consiliului etic - in vedereaavrzdrli gi transmiterii

doctrrnentelor:

b)asigura redactarea clocumentelor. inregisirur.u gi evidenla corespondenfei, a sesizirilor, hot[rdrilor gi

ar izclor de etic6:

c)introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului S[ndt[fii. in termen de o zi

lucrdtoare de la inregistrarea acestora. s;i asigr-rra infbrrnarea, dupi caz, a membrilor Consiiiul etic qi a

managerulr"ri spitalului pr"in n-rijloace electronice. cu privire 1a acestea;

d)reahzeaz[, gestioneaza gi actualizeazd baza de date privind sesizirile, avizele, hotar6rile Consiliului etic

qi solulionarea acestol'a de cdtre manager;

e)iniormeazd preqedintele cu privire la sesizariie primite in vederea convoc[rii Consiliului etic;

f)convoacd membrii Consiliului etic ori de cAte ori este necesar, la solicitarea preqedintelui, cu cel pulin

doui zile lucrf,toare inaintea Eedin{elor;

g)asigurd confi denlialitatea datelor cu caracter personal;

h)intocmeqte procesele-verbale ale qedinlelor Consiliului etic;

i)asigur6 trirnestrial infbrmarea membrilor Consiliului etic qi a managerului spitalului cu privire la
rezuritatele mecariismi.rlui de f-eeciback al pacientulr"ri" atdt prin comunicare electronicd, cdt qi prezentarea

rezultateior in caclrul r-rnei qedin{e:

j)asigura postarea lunarf, pe site-r-rl spitalurlui a infbrmaliilor privind activitatea Consiliului etic (lista

sesizdrilor. a avizelor ;;i hotdrArilor etice. rezuitatul mecanismului de feedback al pacientului);

k)fonnuleazd qi/sau colecteazi propunerile de imbunitijire a activitdlii Consiliului sau spitalului qi le

sLlpune aprobdrii Consilir-ilui etic;

l)intocmeqte raportul semestrial al activitalii desfbqutate, in primele 7 zlle ale lunii urmdtoare semestrului

raportat, Ei il supune avizdrri preqedintelui gi ulterior aprob[rii managerului;

m)intocmeqte raportul anual al activit[trii desfbqurate gi Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmdtor

celtii raportat, qi il sllpune avtztrrri preqedintelui qi aprobdrii managerului;

n)pune la dispozilia angaja{ilor Anuarul etic, care constitr"rie un manual de bune practici la niveiui

spitah"rlui.

Art.5
in car.rzd.

juriclic va aduce la indepiinire prezenta decizie ce se va cornunica persoanelor

NIANA(}E
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AVIZAT:

Nr.204108.0 6.2021
Ex.8
IG/IG

r.1G';D\
.Y- s#"'*"}'

tryry CONSILIER JURIDIC.


